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План работы
помощника Главы Атнинского муниципального района 

по противодействию коррупции 
на 2022 год

№ Мероприятие Сроки
исполнения

Ответственные за 
мероприятие

!.Организационная работа
1.1 У частие в подготовке проектов НП А, внесение 

изменений в муниципальные НПА, в исполнение 
ф едерального законодательства, законодательства 
Республики Татарстан и на основе обобщ ения 
практики применения действую щ их 
антикоррупционны х норм в республике

постоянно Совет,
И сполком

м униципального
района

1.2 П одготовка и проведение заседаний комиссий по 
координации работы  по противодействию  
коррупции в А тнинском муниципальном  районе

не реже 
1 раза 

в квартал

П ом ощ ник Г лавы  по 
противодействию  

коррупции
1.3 П одготовка и проведение «круглы х столов» на 

антикоррупционную  тем атику с привлечением 
общ ественности

1 раз в 
полугодие

П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции
1.4 П роведение анализа исполнения программы  с 

рассмотрением  вы носимы х вопросов на заседание 
комиссии

1 раз
в полугодие

П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции
1.5 О беспечение действенного ф ункционирования 

долж ностны х лиц кадровы х служб, ответственны х за 
работу по проф илактике коррупционны х и иных 
правонаруш ений в соответствии с функциями, 
возлож енны ми У казами П резидента РФ  от 
21.09.2009г. №  1065 и П резидента РТ от 0 1 .1 1.2010г. 
№  УП-711

постоянно О тветственны й по 
кадровой работе

I

1.6 О беспечение действенного ф ункционирования 
комиссии по координации работы  по 
противодействию  коррупции в А тнинского 
муниципальном районе

постоянно П ом ощ ник Главы  по 
противодействию  

коррупции

1.7 Контроль за размещ ением в соответствии с 
законодательством  на сайте района сведений о 
доходах, имущ естве и обязанностях имущ ественного 
характера лиц, замещ аю щ их долж ности 
м униципальны х служ ащ их согласно правилам, 
установленным законодательством

постоянно О тветственны й по 
кадровой работе, 

помощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции

1.8 О тчет руководителей ОМ С и структурных 
подразделений о проводимой ими работы  по 
противодействию  коррупции

1 раз в год С екретарь комиссии

2. Нормативно-правовое обеспечение
2.1 У частие в разработке проектов законов Республики 

Татарстан, направленны х на устранение коррупции постоянно
Совет, Исполком 
м униципального



района
2.2 У частие в разработке нормативной базы 

антикоррупционной направленности в Атнинскюм 
муниципальном районе

постоянно ОМС

З.Антикорруппноная экспертиза НПА а проектов
3.1 У частие в проведении антикоррупционной 

экспертизы  НПА и проектов НПА в органах 
местного самоуправления

постоянно Совет. Исполком 
муниципального 

района
3.2 П ринятие практических мер по организации 

эфф ективного проведения антикоррупционной 
экспертизы НПА и их проектов, ежегодного 
обобщ ения результатов ее проведения

постоянно П ом ощ ник Г лавы  по 
противодействию  

коррупции

4. Мониторинг коррупции и коррупционных факторов
4.1 П роведение м ониторинга деятельности ОМ С по 

реализации антикоррупционны х мер и оценки их 
эфф ективности

постоянно П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции
4.2 М ониторинг уровня и структуры  коррупции, 

коррупциогенны х факторов и мер по 
противодействию  коррупции в районе

постоянно П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции
4.3 П роведение социологических исследований 

коррупциогенны х ф акторов и реализуемы х 
антикоррупционны х мер с различны ми группами 
населения

постоянно О бщ ественны е 
организации, СМ И

5.Вопрос кадровой политики
5.1 У частие в организации и проведении работ по 

проф ессиональной подготовке, повы ш ению  
квалификации м униципальны х служ ащ их

постоянно О тветственны й по 
работе с кадрами

5.2 П одготовка материалов на рассм отрение заседаний 
комиссии по координации работы  по 
противодействию  коррупции в А тнинском 
муниципальном районе о состоянии дел кадровой 
работы  и мерах по ее соверш енствованию

постоянно П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции, 
ответственны й по 
работе с кадрами

6. Антикоррупционное образование и пропаганда
6.1 Доведение до лиц, замещ аемы х муниципальные 

должности, долж ности м униципальной службы 
положений законодательства Российской 
Ф едерации, Республики Татарстан о 
противодействии коррупции

постоянно П ом ощ ник Главы  по 
противодействию  

коррупции, 
ответственны й по 
работе с кадрами

6.2 И нф ормировать население через СМ И  о результатах 
работы антикоррупционной комиссии

еж еквартально П ом ощ ник Главы  по 
противодействию  

коррупции

6.3 Регулярное представление в СМ И  инф ормации для 
опубликования материалов, раскры ваю щ их 
содерж ание принимаемы х мер по противодействию  
коррупции и мотивы принятия таких мер, а также 
показы ваю щ их отрицательное влияние коррупции 
на жизнь человека

постоянно П ом ощ ник Г лавы  по 
противодействию  

коррупции
i

6.4 К онтроль за обеспечением свободного доступа 
граждан к информации о деятельности органов 
местного самоуправления

постоянно ОМ С

6.5 Размещ ение в СМ И  инф ормации о проведенны х 
социологических исследованиях

постоянно СМ И

6.6 О рганизация м ероприятий по противодействию  
коррупции на базе общ еобразовательны х 
учреж дений района (сочинения, конкурс рисунков,

постоянно МКУ «Отдел 
образования» 

исполнительного



диспуты, круглые столы, и т.д.) комитета Атнииского 
муниципального района

6.7 О сущ ествление комплекса организационны х, 
разъяснительны х и иных мер по соблюдение 
лицами, замещ аю щ ими м униципальны е должности, 
запретов и по исполнению  обязанностей, 
установленны х в целях противодействия коррупции, 
в том  числе ограничений, касаю щ ихся дарения и 
получения подарков

постоянно Помощник Главы по 
противодействию 

коррупции

7.0беспечение открытости и доступности для населения деятельности государственных и 
муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом

7.1 Организация работы  по проведению  м ониторинга 
инф ормации о коррупциогенны х проявлениях в 
деятельности долж ностны х лиц, размещ енной в 
СМ И и содерж ащ ейся в поступаю щ их обращ ениях 
граждан и ю ридических лиц, с ежеквартальны м 
обобщ ением

еж еквартально П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции

7.2 О беспечение особого контроля за  деятельностью  
сотрудников, осущ ествляю щ их разреш ительны е и 
контролирую щ ие функции

постоянно П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции
7.3 О казание содействия С М И  в ш ироком  освещ ении 

мер, принимаемы х органами государственной 
власти и ОМ С по противодействию  коррупции

постоянно П ом ощ ник Главы  по 
противодействию  

коррупции
7.4 О беспечение функционирования «телеф она и ящ ика 

доверия»
постоянно П омощ ник Главы  по 

противодействию  
коррупции

7.5 О беспечение взаимодействия всех служб, 
отвечаю щ их за борьбу с коррупцией и 
долж ностны ми преступлениями

постоянно Члены  комиссии

7.6 П редоставление отчетов по противодействию  
коррупции в А ппарат П резидента Республики 
Татарстан по антикоррупционной политики и 
М инистерство Ю стиции Республики Татарстан

Ежемесячно
Ежеквартально

Ежегодно

П ом ощ ник Главы  по 
противодействию  

коррупции

8. Совершенствование организации деятельности по размещению государственных и
муниципальных заказов

8.1 У частие в обеспечении соверш енствования 
процедур и механизмов ф ормирования и 
управления муниципальны ми заказам и района, в том 
числе путем создания конкурентны х условий, 
открытости закупок

постоянно И сполком А тнинского 
м униципального 

района

8.2 У частие при проведении анализа итогов конкурсов и 
аукциона по продаже объектов муниципальной 
собственности с целью  установления фактов 
занижения стоимости объектов

постоянно П алата
им ущ ественны х и 

зем ельны х отнош ений 
А тнинского 
районного 

исполнительного 
комитета

8.3 Заслуш ивание на заседаниях комиссии района по 
противодействию  коррупции о работе по 
размещ ению  государственных и муниципальны х 
заказов

постоянно Члены комиссии

9.Противодействие коррупции в сфере предпринимательства
9.1 У частие в организации и проведении заседаний 

«круглы х столов» представителей органов 
исполнительной власти и предпринимателей с 
целью  вы работки согласованны х мер по 
дальнейш ему снижению  административного 
давления на бизнес

постоянно П ом ощ ник Главы по 
противодействию  

коррупции



10.1 О беспечение постоянного контроля за реализацией 
приоритетны х национальны х проектов и 
республиканских целевых программ, н а п р ш к я н ы х  
на устранение условий, способствую щ их коррупцшн

постоянно П ом ощ ник Главы по 
противодействию 

коррупции

10.2 У странение условий и причин в основных 
коррупционно-опасны х сф ерах регу лирования, в том 
числе вы явленны х правонаруш ений долж ностны м и 
лицами в ходе прокурорских и служ ебны х проверок.

постоянно Правоохранительные
органы

(по согласованию )

10.3 П роведение служебны х проверок по фактам 
соверш ения долж ностны х правонаруш ений 
м униципальны ми служащ ими с целью  установления 
причин, способствовавш их их соверш ению

постоянно П равоохранительны е
органы

(по согласованию )

10.4 П роверка исполнения земельного законодательства 
при предоставлении земельны х участков, 
находящ ихся в государственной и муниципальной 
собственности

постоянно П алата
имущ ественны х и 

земельны х отнош ений 
А тнинского 
районного 

исполнительного 
комитета,

П равоохранительны е
органы

(по согласованию )

10.5 О беспечение инф ормационной прозрачности 
деятельности правоохранительны х органов по 
противодействию  коррупции

постоянно СМ И,
П равоохранительны е

органы
(по согласованию )

Примечание: В течение года в план работы помощника Главы по противодействию коррупции, 
могут быть внесены дополнения, по решению Председателя комиссии.

Помощник Главы 
по противодействию коррупции 
Атнинского муниципального района: Л.М.Фатхуллина


